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VICERRECTORADO ACADÉMICO GENERAL

PROGRAMA DE ASIGNATURA   – SÍLABO-  PRESENCIAL
1. DATOS INFORMATIVOS
	MODALIDAD:
PRESENCIAL
	DEPARTAMENTO: CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS  Y DE COMERCIO
	AREA DE CONOCIMIENTO: FINANZAS

	CARRERAS: INGENIERÍA EN FINANZAS Y AUDITORÍA; COMERCIAL Y MERCADOTECNIA
	NOMBRES ASIGNATURA:
ADMINISTRACIÒN PRESUPUESTARIA
	PERÍODO ACADÉMICO:

Abril a Agosto 2017

	PRE-REQUISITOS: 
Administración Financiera I y II, Contabilidad, Costos, Control Interno, Planificación Estratégica, Proyectos
	CÓDIGO:
36013

	NRC: 
2271, 3542, 2268
	No. CRÉDITOS: 

4
	NIVEL:

SEXTO

	CO-REQUISITOS:  
Estrategia Financiera, Finanzas Públicas y Política Fiscal, Proyectos, Planificación Estratégica, Ingeniería Financiera, Administración del riesgo, Auditoria
	FECHA ELABORACIÓN: 

2 de Abril 2017
	SESIONES/SEMANA:
	EJE DE FORMACIÓN

PROFESIONAL

	
	
	TEÓRICAS:

14H
	LABORATORIOS
50H:
	

	 DOCENTE: Econ. Rosa López Mayorga 


	DESCRIPCIÓN DE LA ASIGNATURA:
Administración Presupuestaria es una asignatura que está alineada con el perfil de egreso del Estudiante, y orientado a lograr que el estudiante entienda, aprenda y aplique los conocimientos y herramientas de planeación, ejecución, monitoreo, control y evaluación presupuestaria, la meta es, en base a los conocimientos previos, trabajar en el mejoramiento del criterio reflexivo que le permitirá tomar decisiones acertadas y acciones responsables en el buen manejo y eficiencia del uso de recursos financieros en el ámbito público y privado.

	CONTRIBUCIÓN DE LA ASIGNATURA A LA FORMACIÓN PROFESIONAL:
Esta asignatura corresponde a la tercera etapa del eje de formación profesional, proporciona al estudiante las bases conceptuales de planificación, finanzas públicas, planeación presupuestaria privada y de la economía popular y solidaria, capaz que pueda aplicar en cualquier ámbito que profesionalmente se desempeñe, la asignatura contribuye en la formación, en el conocimiento, en las competencias para la efectiva aplicabilidad en materia presupuestaria.


	RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA CARRERA: (UNIDAD DE COMPETENCIA)
GENÉRICAS:

Interpreta y resuelve problemas de la realidad aplicando métodos de investigación, métodos propios de las ciencias sociales, herramientas tecnológicas y diversas fuentes de información en idioma nacional;  con honestidad, responsabilidad, trabajo en equipo y respeto a la propiedad intelectual.

ESPECÍFICAS:

Planifica y administra en forma técnica, efectiva y responsable los recursos financieros en las organizaciones, con actitud emprendedora y visión humanista.



	OBJETIVO DE LA ASIGNATURA:  
Compartir con los estudiantes un proceso de enseñanza aprendizaje significativo, acorde a las necesidades reales de las organizaciones públicas, privadas y del sistema de economía popular y solidaria; con ética, oportunidad y transparencia en el manejo de los recursos.

	RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA:  (ELEMENTO DE COMPETENCIA)
Planifica y ejecuta el ciclo presupuestario en el ámbito público, privado y de la economía popular y solidaria; evalúa e  informa resultados. Desarrolla todas las fases del ciclo presupuestario en la gestión pública y los presupuestos por órdenes, por actividades o áreas en el sector privado, sobre la base de la normativa profesional, legal y ética.


2. SISTEMA DE CONTENIDOS Y RESULTADOS  DEL APRENDIZAJE  
	No.
	UNIDADES DE CONTENIDOS
	RESULTADOS  DEL APRENDIZAJE Y SISTEMA DE TAREAS

	1
	UNIDAD  1:                                       

PROCESO DE PLANIFICACION Y  PRESUPUESTO PUBLICO 
	Resultados de Aprendizaje de la Unidad1:

Producto de unidad:

Conocimiento del  Presupuesto Público y su relación con la Planificación

	
	Contenidos:   

1. Planificación y Presupuesto Público
1.1 Finanzas Públicas y Política Fiscal

1.2 Relación de la  Planificación y el  Presupuesto 

1.3 Marco legal del Presupuesto Público
1.4 Concepto, objetivos, principios del presupuesto.

1.5 Fases del Ciclo Presupuestario 

1.5.1 Casos y ejercicios

1.6 Presupuesto de ingresos y gasto permanentes

1.6.1 Casos y ejercicios

1.7 Presupuesto de ingresos y  gasto no permanentes

1.7.1 Casos y ejercicios

1.8 Programación Financiera Pública de los gastos permanentes y no permanentes

1.9 Balance Presupuestal

1.9.1 Análisis y Lecturas de Balances

1.10 Evaluación de la Unidad

	.

Tarea principal 1:

Lecturas sobre Código Orgánico de Finanzas Públicas, y concordancia con marco legal complementario a las finanzas públicas, exposiciones.

Tarea principal 2:

Ejercicios prácticos y simulación en clases
.Tarea principal 3:
Análisis de Casos


	2
	UNIDAD 2:

PROCESO DE PLANIFICACION PRESUPUESTARIA SECTOR PRIVADO

	Resultados de Aprendizaje de la Unidad 2:

Estructuración de  presupuestos privados.


	
	2.1 Diseño y elaboración  de Presupuesto Industrial (textil), estados financieros presupuestarios: Planificación de las ventas, presupuesto de compra de materia prima, presupuesto de mano de obra directa, presupuesto de gastos directos e indirectos (GIF), gastos de administración y ventas, Programación de producción y ventas (periodos), presupuesto de ventas a contado y crédito, planeación del costo de ventas, presupuesto de flujo de efectivo. 
2.2 Presupuesto de una empresa de servicios 
2.3 Presupuesto de una empresa comercial
2.4  Evaluación de la Unidad.
	Tarea principal 1:

Análisis y exposiciones de casos prácticos
Tarea principal 2:

Ejecutar  talleres, análisis de casos


	3
	UNIDAD 3:

PRESUPUESTO DE INVERSION E INDICADORES DE GESTIÓN PRESUPUESTARIA
	Resultados de Aprendizaje de la Unidad 3:

Análisis de presupuestos de inversión para el ámbito público y privado.
Facilitar la identificación de indicadores de gestión presupuestaria.


	
	Contenidos:

3.1 Presupuesto de inversiones en el sector público:
3.2 Presupuesto de inversiones en el sector privado

3.3 Indicadores de gestión presupuestaria.
3.4 Evaluación de la Unidad

	Tarea principal 1:

Análisis de casos.

Tarea principal 2:

Exposiciones de casos
Tarea principal 3:

Análisis de Indicadores.



3. PROYECCIÓN METODOLÓGICA Y ORGANIZATIVA PARA EL DESARROLLO DE LA  ASIGNATURA

	( PROYECCIÓN DE LOS MÉTODOS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE QUE SE UTILIZARÁN)

a. Estrategias metodológicas:

· La metodología de enseñanza aprendizaje será de tipo constructivista, el conocimiento teórico es fundamental, pero siendo la cátedra cuantitativa, permite diseñar en el aula cuadros, balances presupuestarios  y guiar al estudiante en la construcción de saberes prácticos para el eficiente manejo de recursos económicos.

· La autoformación, la investigación es fundamental para el fortalecimiento del conocimiento y formación profesional.

· Las lecturas serán, motivadoras para incursionar en el mundo de la lectura, para mejorar la capacidad de leer, analizar, reflexionar, así como temas relativos a las diferentes temáticas de la asignatura.

· Se utilizará técnicas de aprendizaje: como exposiciones, mesas de debate, análisis de casos y ejercicios prácticos.
· Investigación de temas para estudiante (autoformación)

b. Orientaciones metodológicas:
Se utilizará técnicas de aprendizaje: como exposiciones de investigaciones, siendo una asignatura el 70% cuantitativa y práctica y el 30% aproximadamente fundamentación teórica, se aplicará el trabajo  participativo, reflexivo, disciplinado, de participación interactiva.



	PROYECCIÓN DEL  EMPLEO DE LAS TIC EN LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE
1. Para optimizar el proceso de enseñanza-aprendizaje, se utilizará herramientas e instrumentos que permitan conocer los modelos financieros que se utilizan en el sector público.
· Se utilizará utilitarios básicos como , Word, Excel y P.Point 
Los estudiantes tendrán las competencias para analizar normativa inherente al entorno económico del país, de su profesión, la relación con otras cátedras vinculadas a la gerencia y administración.



4. RESULTADOS DEL APRENDIZAJE,  CONTRIBUCIÓN AL PERFIL DE EGRESO Y TÉCNICA DE EVALUACIÓN
	LOGRO O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE


	NIVELES DE LOGRO
	Técnica de evaluación
	Evidencia del aprendizaje

	
	A

Alta
	B

Media
	C

Baja
	
	

	1. Proceso de Planificación y Presupuesto Sector Público

	x
	
	
	Evaluaciones

escritas, actuaciones en clase, autoformación  y  exposiciones en equipo. 
	Seguimiento al sílabo, exámenes, trabajos y exposiciones

	2.Proceso de Planificación y Presupuesto Sector Privado


	X
	
	
	Evaluaciones

escritas, actuaciones en clase, autoformación  y  exposiciones en equipo.
	Seguimiento al sílabo, exámenes, trabajos y exposiciones

	3. Presupuesto de Inversión e Indicadores de Gestión Presupuestaria

	X
	
	
	Evaluaciones

escritas, actuaciones en clase, autoformación  y  exposiciones en equipo.
	Seguimiento al sílabo, exámenes, trabajos y exposiciones


5. DISTRIBUCIÓN DEL TIEMPO
	TOTAL HORAS
	CONFERENCIAS
	CLASES

PRÁCTICAS
	TALLERES
	CLASES

DEBATES
	CLASES

EVALUACIÓN
	TRABAJO AUTÓNOMO DEL ESTUDIANTE

	64

	20
	18
	10
	4
	12
	


6. 
TÉCNICAS Y PONDERACIÓN DE LA EVALUACIÓN

	Técnica de evaluación
	1er Parcial*
	2do Parcial*
	3er Parcial*

	Resolución de ejercicios 
	
	
	

	Investigación Bibliográfica
	
	
	

	Pruebas orales/escrita
	4
	4
	4

	Talleres
	3
	3
	3

	Solución de problemas
	
	
	

	Exposición
	3
	3
	3

	Trabajo colaborativo
	4
	4
	4

	Examen parcial
	6
	6
	6

	
	
	
	

	Total:
	20
	20
	20


7. BIBLIOGRAFÍA BÁSICA/ TEXTO GUÍA DE  LA ASIGNATURA

	TITULO
	AUTOR
	EDICIÓN
	AÑO
	IDIOMA
	EDITORIAL

	Presupuesto, planificación y control de utilidades
	Glenn A. Wells 
	VI
	2012
	Español
	

	Gerencia Financiera
	Alberto Ortiz
	II
	2012
	Español
	



BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA
	TITULO
	AUTOR
	EDICIÓN
	AÑO
	IDIOMA
	EDITORIAL

	Código de Planificación y Finanzas Públicas
	ILPES
	
	2013
	Español
	

	Leyes Gubernamentales
	Reg. Oficiales
	
	2010-2016
	Español
	

	Clasificador Presupuestario de Ingresos y Gastos;,  y, catálogos presupuestarios.
	Ministerio Finanzas 2016
	
	2016
	Español
	

	
	
	
	
	
	


8. LECTURAS 
	TEMA


	TEXTO
	PÁGINA

	Marco legal público y privado relacionado con el tema financiero y presupuestario.
	
	

	
	
	

	
	
	


9. ACUERDOS
DEL DOCENTE: se socializará con los estudiantes aspectos de interés común, que fortalezca el  

                                  Ambiente de aprendizaje 
· Cumplir con el silabus programado

· Respeto y consideración a los estudiantes

· Retroalimentar temas solicitados por el estudiante las veces que sean necesarias.

· Socialización de notas con los estudiantes.

· Predisposición para atender solicitudes de estudiantes dentro o fuera de la carga horaria

· Comunicar con oportunidad inasistencia del docente por causas de fuerza mayor

DEL ESTUDIANTE:

· Cumplir con el seguimiento al silabus programado

· Autoformación de los temas a tratar, previamente.

· Respeto al Profesor

· No usar teléfono celular durante la clase

· No llegar atrasado

· Cumplir con las tareas, lecturas, trabajos, investigaciones 

· Respeto a sus compañeros y participar  en los programas que se determine en el aula

· Comunicar con oportunidad inasistencia de ser el caso (caso fortuito o fuerza mayor)

· Compromiso a aprender, aprender a aprender y aprender la materia.

10. FIRMAS DE LEGALIZACIÓN
____________________________

    ____________________________



Econ. Rosa López Mayorga                                Econ. Gustavo Moncayo
 NRC  ------------------------                                        COORDINADOR AREA DE CONOCIMIENTO. 
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CÓDIGO: SGC.DI.321
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FECHA ÚLTIMA REVISIÓN: 23/09/14

