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VICERRECTORADO ACADÉMICO GENERAL

PROGRAMA DE ASIGNATURA   – SÍLABO-  PRESENCIAL
1. DATOS INFORMATIVOS
	MODALIDAD:

Presencial
	DEPARTAMENTO:

Ciencias Económicas, Administrativas y de Comercio
	AREA DE CONOCIMIENTO:

Auditoría

	CARRERAS:

Finanzas y Auditoría
	NOMBRES ASIGNATURA:

Gestión de Control Interno y Riesgos
	PERÍODO ACADÉMICO:

MARZO 2019 – JULIO 2019

	PRE-REQUISITOS: 

CADM_24049  Contabilidad de Costos I
	CÓDIGO:

CADM_22064
	NRC:

3176-3178
	No. CRÉDITOS: 

04
	NIVEL:

Sexto

	CO-REQUISITOS:  
CADM_34028 Contabilidad de Costos II, CADM_24061 Contabilidad Superior, CADM_26014 Administración Financiera I

CADM_28124 Investigación Operativa I
	FECHA ELABORACIÓN: 

16 de Abril de 2018

	SESIONES/SEMANA:
	EJE DE FORMACIÓN

PROFESIONAL

	
	
	TEÓRICAS:

01
	LABORATORIOS:

03


	

	 DOCENTE:

DRA. CPA. Eugenia Camacho Estrada, MSc.


	Descripción de la Asignatura:
Los Controles internos se implantan para mantener la compañía en la dirección de sus objetivos de rentabilidad y en la consecución de su misión, así como para minimizar las sorpresas en el camino. Ellos hacen posible a la administración negociar en ambientes económicos y competitivos rápidamente cambiantes, ajustándose a las demandas y prioridades de los clientes, y reestructurándose para el crecimiento futuro. Los controles internos promueven la eficiencia, reducen los riesgos de pérdida de activos, y ayudan a asegurar la contabilidad de los estados financieros y el cumplimiento de las leyes y regulaciones.


	Contribución de la Asignatura:

Esta materia pretende brindar orientación conceptual y parámetros de referencia útiles para el área de Control Interno, Auditoría Interna o quien haga sus veces que contribuyan al cumplimiento de sus objetivos como asesor y evaluador en materia de Control Interno y le ayuden a fortalecer el rol de evaluador independiente que demanda la profesión.  En ese sentido, esta asignatura metodológica busca que a través del perfeccionamiento e instrumentalización de cada uno de los tópicos dentro de los cuales se enmarcan el rol de la Oficina de Control Interno, Auditoría Interna. El Objetivo de esta Asignatura es dotar a los futuros profesionales, encargados de desarrollar ese papel en la organización, cuenten con directrices y herramientas técnicas modernas, apropiadas y suficientes para cumplir sus funciones de manera eficaz y eficiente, y por consiguiente, le permitan llevar a cabo adecuadamente la Evaluación Independiente del Sistema de Control Interno y la función de auditoría interna.


	Resultado de Aprendizaje de la Carrera: (Unidad de Competencia)

Planifica, analiza, evalúa informes de gestión de control interno y riesgos, financieros, administrativos, tecnológicos, entre otros, siendo la parte fundamental para la ejecución de auditorías y/o exámenes especiales, los mismos que se plasman en un informe o carta a gerencia, para la toma de decisiones.

	Objetivo de la Asignatura: (Unidad de Competencia) 
Planificar y ejecutar evaluaciones de gestión de control interno y riesgos, aplicando herramientas administrativas, financieras, tecnológicas, entre otras, los mismos que deben encontrarse debidamente evidenciados con documentación de respaldo y sus resultados son presentados mediante informes, los mismos que contendrán comentarios, conclusiones y recomendaciones, que serán ejecutados para minimizar las falencias encontradas.


	Resultado de Aprendizaje de la Asignatura:  (Elemento de Competencia)

Genéricas:

Interpreta y resuelve problemas de la realidad aplicando métodos de investigación, métodos propios de las ciencias, herramientas tecnológicas y diversas fuentes de información en idioma nacional y extranjero, con honestidad, responsabilidad, trabajo en equipo y respeto a la propiedad intelectual.

Específicas:

Planifica y administra en forma eficiente y eficaz, los recursos financieros en las organizaciones con actitud emprendedora y visión humanista. 
Desarrolla todas las fases de un examen de auditoría (financiera, de gestión, ambiental, forense e informática) y proporciona asesoría financiera y de control, sobre la base de la normativa profesional, legal y ética, utilizando las tecnologías de información y comunicación vigentes.


2. SISTEMA DE CONTENIDOS Y RESULTADOS  DEL APRENDIZAJE 

	No.
	UNIDADES DE CONTENIDOS
	RESULTADOS  DEL APRENDIZAJE Y SISTEMA DE TAREAS

	1
	UNIDAD  1:   
CONCEPTUALIZACIONES GENERALES, DIFERENTES ENFOQUES DEL CONTROL INTERNO Y COMPETENTES DEL CONTROL INTERNO SEGÚN COSO – COSO ERM                                    


	Resultados de Aprendizaje de la Unidad 1:

Cuadro sinóptico de las bases fundamentales del control interno en todos los ámbitos (interno, externo).
Conocimiento de la base legal y normativa del Control Interno y aplicación práctica.

Evaluación del riesgo de control interno con la aplicación del C.O.S.O. ERM.

	
	1.1 CONCEPTUALIZACIONES GENERALES
1.1.1 Control Interno; Importancia y Limitaciones
1.1.2 Clases de Control por: (la función; ubicación; acción y otras clasificaciones).
1.1.3 Normas fundamentales de control interno: (Personal capacitado y competente; Segregación de funciones; Niveles de autorización; Documentos y registros; Auditoría Interna y Externa).
1.1.4 Base legal - Constitución de la República del Ecuador y Ley Orgánica de la Contraloría General del Estado.
1.2 DIFERENTES ENFOQUES DEL CONTROL INTERNO (Enfoque Gerencial; Enfoque de Auditoría).
1.2.1 Objetivos del control interno (efectividad y eficiencia de las operaciones; confiabilidad de la información financiera, y cumplimiento de las leyes y regulaciones).

1.3 Componentes del Control Interno según COSO (Componentes: Ambiente de control; Valoración de riesgos; Actividades de control; Información y comunicación; Monitoreo)
1.3.1 Ley Sarbanés-Oxley y su vínculo con el Informe COSO.

1.3.2 COSO ERM – Definición, Logro de objetivos; Relación entre objetivos y componentes (Componentes: Ambiente de control; Establecimiento de objetivos; Identificación de riesgos; Evaluación de riesgos; Respuesta a los riesgos; Actividades de control; Información y comunicación; Monitoreo)

1.3.3 Otros Informes así: Micil, Olivencia, Cadbury, Vienot,  Turnbull, Ribbon U.S.A., COCO.
1.4 Investigación y aplicación de herramientas de evaluación del control interno

1.4.1 CASO: Quiebras de compañías importantes: Enron, Parmalat, Banco de Préstamos, World Com. 


	Tarea 1
Consulta sobre conceptualización del control interno, importancia y limitaciones

Consulta sobre las clases de control (por la función, por la ubicación, por la acción; otras clasificaciones).
Tarea 2
Consulta Normas fundamentales de control interno.
Tarea 3
Diferentes enfoques del control interno 
Tarea 4
Preparar organizadores gráficos sobre COSO y Herramientas de evaluación del control interno.

Tarea 4

Investigar Quiebra de compañías importantes y exponer.



	2
	UNIDAD 2:

CONTROL INTERNO EN AMBIENTES TIC´s–COBIT, Y CONCEPTUALIZACIÓN GENERAL DEL RIESGO, TIPOS DE RIESGO Y RESPUESTAS
	Resultados de Aprendizaje de la Unidad 2:

Caso conceptual y práctico del control internos en los ambientes de TIC´s - COBIT así como los riesgos.


	
	2.  CONTROL INTERNO EN AMBIENTES TIC´s – COBIT
2.1.1  Naturaleza de los sistemas de computación (Hard y Soft).

2.1.2 Términos informáticos más importantes dentro del ambiente de control.

2.1.3 Administración de la información.

2.1.4 Tipos de procesamiento.

2.1.5 Áreas de enfoque del gobierno de TI; Productos del COBIT; Interrelaciones de los componentes del COBIT).
2.2 CONCEPTUALIZACIÓN GENERAL DEL RIESGO, TIPOS DE RIESGOS Y RESPUESTAS
2.2.1 Varias Conceptualización del riesgo.
2.2.2 Tipos de riesgo.
2.2.3 Respuesta al riesgo.
2.2.4 Riesgos de auditoría (Riesgo inherente; Riesgos de control; Riesgo de detección).
2.2.5 Mapa de Riesgos.

	Tarea 1
Consulta sobre el COBIT y sus componentes.

Laboratorio 1 
Taller de análisis del Resumen ejecutivo del COBIT.

Tarea 2 
Elaborar un mapa conceptual sobre el Riesgo, tipos de riesgo y respuestas al riesgo.

Laboratorio 2
Aplicación de riesgos en una empresa pública y/o privada.


	
	UNIDAD 3:
EVALUACIÓN DEL CONTROL INTERNO

	Resultados de Aprendizaje de la Unidad 3:

Caso de aplicación de herramientas que sirven para la evaluación del sistema de control interno y comunicación de resultados.

	3
	3.1 Herramientas de Evaluación del Control Interno
3.1.1 Cédulas descriptivas o Narrativas

3.1.2 Cuestionarios

3.1.3 Flujogramas o Diagramas de Procesos

3.1.4 Listas de verificación

3.1.5 Matriz de decisiones
3.1.6 Hoja de Hallazgos
3.1.7  Manual de referencia
3.2  Informe de Control Interno


	Laboratorio 1            
Práctica de las herramientas, Cédulas, Cuestionarios, Flujogramas, Diagramas de procesos
Laboratorio 2
Práctica de las herramientas, Listas de Verificación, Matriz de decisiones, Hojas de Hallazgos, Manual de referencia.
Laboratorio 3
Elaboración del borrador de Informe de control interno


3 PROYECCIÓN METODOLÓGICA Y ORGANIZATIVA PARA EL DESARROLLO DE LA  ASIGNATURA

	Métodos de Enseñanza – Aprendizaje


	1. Investigación Exploratoria

2. Estudio de Casos

3. Resolución de problemas

4. Prácticas de Laboratorio

5. Clase Magistral


	Empleo de Tics en los Procesos de Aprendizaje


	1. Herramientas Colaborativas (Google, drive, onedrives, otros)
2. Aula Virtual

3. Redes Sociales

4. Análisis de las normativas que rige la profesión, sobre cuya base se presenten solución de problemas


4 RESULTADOS DEL APRENDIZAJE, CONTRIBUCIÓN AL PERFIL DEL EGRESO Y TÉCNICA DE APLICACIÓN
	Logro o resultado de aprendizaje

	Niveles de logro: Alta(A), Media(B), Baja(C)
	Técnica de evaluación
	Evidencia del aprendizaje

	
	A

Alta
	B

Media
	C

Baja
	
	

	1) Diseñar sistemas, componentes o procesos bajo restricciones realistas.
	
	X
	
	Aplicación de las herramientas de evaluación de la gestión del control interno y de los riesgos empresariales
	Diseñar sistemas de gestión de control interno y riesgos bajo los parámetros internos de la compañía

	2) Trabajar como un equipo multidisciplinario
	X
	
	
	Participación en los grupos de trabajo conformados en el curso 
	Trabajar con equipos multidisciplinarios al evaluar el control interno y los riesgos empresariales. 

	3) Comprender la responsabilidad ética y profesional.
	X
	
	
	Talleres y consultas
	Evaluar riesgos y jerarquizar controles internos dentro de los parámetros de responsabilidad ética y profesional

	4) Comunicarse efectivamente.
	
	X
	
	Ensayo e informe     de gestión de control interno y riesgos 
	Comunicar eficaz y eficientemente los resultados de evaluar riesgos y controles interno 

	5) Comprometerse con el aprendizaje continuo.
	x
	
	
	Investigación, consultas,  Aplicación de foros y talleres
	Investigaciones que demuestren un proceso de aprendizaje continuo 

	6) Conocer temas contemporáneos.
	x
	
	
	Investigación aplicativa y exposiciones grupales de cada uno de las herramientas de evaluación del control interno
	Comprender la dinámica de cambio, en las diferentes áreas de las ciencias administrativas. 


5 DISTRIBUCIÓN DEL TIEMPO
	TOTAL HORAS
	CONFERENCIAS
	CLASES

PRÁCTICAS
	LABORATORIOS
	CLASES

DEBATES
	CLASES

EVALUACIÓN
	TRABAJO AUTÓNOMO DEL ESTUDIANTE

	64

	18
	17
	17
	6
	6
	64


6 TÉCNICAS Y PONDERACIÓN DE LA EVALUACIÓN

	Técnica de evaluación
	1er Parcial*
	2do Parcial*
	3er Parcial*

	Resolución de ejercicios 
	
	
	

	Investigación Bibliográfica
	
	
	

	Lecciones oral/escrita
	1
	1
	1

	Pruebas orales/escrita
	2
	2
	2

	Laboratorios
	
	
	

	Talleres
	2
	2
	2

	Solución de problemas
	
	
	

	Prácticas
	
	
	

	Exposición
	5
	5
	5

	Trabajo colaborativo
	
	
	

	Examen parcial
	10
	10
	10

	Otras formas de evaluación
	
	
	

	Total:
	20
	20
	20


7 BIBLIOGRAFÍA BÁSICA/ TEXTO GUÍA DE  LA ASIGNATURA

	Título
	Autor
	Edición
	Año
	Idioma
	EDITORIAL

	Control Interno Informe COSO
	Ladino, Enrique
	4
	2009
	spa
	EL CID


	Evaluación y juicio del auditor en relación con el control interno contable


	Mock, Theodore J.
	
	1999
	spa
	Instituto Mexicano de Contadores Públicos

	Auditoría y control interno
	Cepeda Alonso, Gustavo
	
	1997
	spa
	Santafé de Bogotá McGraw Hill

	Control Interno: estructura conceptual integrada

	(*SIN AUTOR*)
	
	2003
	spa
	Ecoe ediciones

	Control Interno: Informe COSO
	Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO)
	
	2005
	spa
	Colombia: Ecoe Ediciones

	Control interno y fraudes con base en los ciclos transaccionales

	Estupiñan Gaitán, Rodrigo
	
	2002
	spa
	Ecoe

	Auditoría del control interno
	Mantilla Blanco, Samuel Alberto
	
	2005
	spa
	Ecoe

	Control interno y fraudes con base en los ciclos transaccionales análisis de informe COSO I y II

	Estupiñan Gaitán, Rodrigo
	
	2006
	spa
	Bogotá: Ecoe

	Auditoría y control interno

	(sin autor)
	
	2006
	spa
	Madrid: Cultural

	La contabilidad como base del control interno en las instituciones financieras

	Montoya Williams, Héctor
	
	
	spa
	San Marcos

	Auditoría y control interno
	Cepeda Alonso, Gustavo
	
	1997
	spa
	Santafé de Bogotá McGraw Hill

	Control interno: estructura conceptual
	
	
	
	
	

	Control interno y fraudes con base en los ciclos transaccionales análisis de informe COSO I, II y III
	Estupiñan Gaitán, Rodrigo
	3
	2015
	spa
	Ecoe Ediciones

	Sistema de control interno
	Santillana González, Juan Ramón
	3
	2015
	spa
	Pearson


8.  BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA
	Título
	Autor
	Edición
	Año
	Idioma
	Editorial

	NCI
	Contraloría General del Estado
	2
	2009
	spa
	

	NIAS-NEC-NIIF
	
	
	2017
	Spa

	

	Base legal interna y externa
	Empresas e Instituciones
	
	2017
	spa
	


9 LECTURAS PRINCIPALES
	Tema

	Texto
	Página
	URL

	Casos prácticos de empresas
	Base de datos de las empresas
	
	www.contraloria.gob.ec; www.supercias.gob.ec


	Resumen ejecutivo del COSO.

Documento COBIT 4.1
	Todo el documento

Todo el documento
	
	www.coso.org
www.isaca.org



10 ACUERDOS
Del Docente:

1. Mantener en todo momento un clima de empatía y consideración entre estudiantes, profesores, administrativos, trabajadores, etc.

2. Cumplir con las leyes y reglamentos institucionales y orientar todos los esfuerzos en la dirección de los grandes propósitos de la Universidad (Misión, Visión).

3. Cumplir con las obligaciones de estudiantes y docentes para devengar la inversión que hace el estado Ecuatoriano en favor de los mismos.

4. Esforzarme en conocer con amplitud al campo académico y práctico.

5. Motivar, estimular y mostrar interés por el aprendizaje significativo de los estudiantes y evaluar a conciencia y con justicia.

6. Asistir a clases siempre y puntualmente dando ejemplo al estudiante para exigirle igual comportamiento.

7. El estudiante podrá ingresar al aula hasta diez minutos después de la hora de clases establecida.
8. No se realizará ningún acto social dentro o fuera del aula.
De los Estudiantes: 

1. Mantener en todo momento un clima de empatía y consideración entre estudiantes, profesores, administrativos, trabajadores, etc.
2. Cumplir con las leyes y reglamentos institucionales y obtener todos los esfuerzos en la dirección de los grandes propósitos de la Universidad (Misión, Visión).
3. Cumplir con las obligaciones de estudiantes y docentes para devengar la inversión que hace el estado Ecuatoriano en favor de los mismos.

4. Ser honestos, no copiar, no mentir

5. Firmar toda prueba y trabajo que realizo en conocimiento que no he copiado de fuentes no permitidas

6. Colaborar con los eventos programados por la institución e identificarme con la Carrera.

7. Llevar siempre mi identificación en un lugar visible.

8. Los estudiantes se comprometen a asistir con puntualidad a clase, evitando atrasos o faltas, excepto por calamidad doméstica, que serán justificadas únicamente con la documentación pertinente. 

9. Mantener los celulares apagados y todos aquellos dispositivos que distraigan la atención.

10. No concurrir al aula con bebidas o comidas u otros.
11 FIRMAS DE LEGALIZACIÓN

_____________________________________            _____________________________________
Dra. Eugenia Camacho Estrada, MSc.                                  Dr. Washington Aníbal Altamirano Salazar, MBA.PhD.
                     DOCENTE 



          COORDINADOR DE ÁREA DEL CONOCIMIENTO
______________________________________

Ing. Alvaro Carrillo Punina, MBA. PhD
DIRECTOR DE CARRERA
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